CBRE

Cod de Conduita a
Furnizorilor

Acest Cod stabileste cerintele
fundamentale de conduita etica
si profesionald pe care CBRE le
prevede pentru furnizorii sai.

CBRE Group, Inc,, inclusiv toate diviziile, unitatile comerciale, filialele si sucursalele sale (denumite colectiv in cele ce urmeaza
+CBRE”) se angajeaza cu fermitate s&-si desfasoare activitatile comerciale cu cea mai mare integritate posibila si in
conformitate cu litera si spiritul legii. Ca lider in domeniu si organizatie responsabild, CBRE isi propune sd promoveze cele mai
inalte standarde de etica si profesionalism oriunde isi desfasoara activitatea. Ca furnizoare de produse si/sau servicii pentru
CBRE, firma dumneavoastra (,Furnizor”) este importanta pentru succesul firmei CBRE. Pentru ca CBRE sa poata presta
servicii superioare intr-o maniera responsabild, CBRE cere ca Furnizorul sa se conformeze acestui Cod de conduita a
furnizorilor (denumit in continuare ,,Cod”).

Acest cod stabileste cerintele fundamentale de conduita etica si profesionald pe care CBRE le prevede pentru furnizorii sai.
Acest cod nu este o listd completa a tuturor cerintelor care trebuie indeplinite de Furnizor, ci numai o prezentare general3, la
nivel inalt, a acestor cerinte fundamentale. Toate referintele la ,Legi” din acest Cod semnifica toate legile, reglementarile,
directivele, regulamentele, decretele si ordinele guvernamentale aplicabile.

Furnizorului fi revine responsabilitatea de a se asigura ca toti directorii, ofiterii, angajatii, agentii, reprezentantii, furnizorii,
subcontractorii si ceilalti parteneri de afaceri ai sai inteleg si se conformeaza cu cerintele stipulate de acest Cod. Furnizorul va
instiinta pe CBRE in scris, cu promptitudine, despre orice incalcare a acestui Cod, cunoscutd sau presupusg, inclusiv, insa fara
limitare la, activitati ilegale sau abuzarea drepturilor omului.

Antimita/Coruptie

Furnizorul trebuie s concureze strict pe baza meritelor produselor si a serviciilor sale. Furnizorul nu trebuie niciodata sa
ofere, promitd, aprobe sau puna la dispozitie, direct sau indirect, nimic de valoare (inclusiv, dar fara a se limita la acestea,
cadouri de afaceri sau atentii personale) cu scopul sau care pot duce la a face pe cineva (inclusiv, dar fara a se limita la
acestia, clientii, angajatii sau furnizorii de la un nivel superior sau inferior ai firmei CBRE) s&-si incalce indatoririle si sd ofere
avantaje comerciale necuvenite pentru CBRE, Furnizor sau terti. Ca urmare, Furnizorul va respecta si face ca angajatii,
reprezentantii si subcontractorii sdi s8 respecte toate Legile referitoare la anticoruptie, spalarea banilor, prevenirea fraudei si
alte infractiuni financiare (inclusiv evaziunea fiscala si facilitarea acesteia) in toate téarile in care organizatii comerciale sau
asociati ai Furnizorului oferad produse sau servicii, direct sau indirect, sau in care Furnizorul are relatii comerciale.
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Practici Neconcurentiale

Furnizorul nu se va angaja in activitati ilegale, anticoncurentiale sau frauduloase, indiferent din ce motiv si indiferent pentru
cine, CBRE, Furnizor sau terti. Ca urmare, Furnizorul nu va falsifica oferte, nu va fixa preturi, nu va face disponibile si nu va
face schimb de informatii confidentiale ale clientilor, CBRE, proprii (inclusiv, dar fara a se limita la acestea, preturi, costuri si
date tehnice) cu concurenta firmei CBRE sau a Furnizorului. Furnizorul nu va face abuz de influenta sa pe piat4, indiferent
daca in beneficiul propriu sau in beneficiul altora, refuzand sa actioneze echitabil, angajandu-se in practici de manipulare a
preturilor, conditionand vanzarea sau achizitionarea unui anumit produs sau serviciu si nu va adopta astfel de strategii
abuzive. Furnizorul nu se va angaja in niciun fel de alte activitati frauduloase sau anticoncurentiale, indiferent pentru cine,
CBRE, Furnizor sau terti. Mai mult decéat atat, Furnizorul nu va face declaratii false legate de produsele sau serviciile oferite de
CBRE, Furnizor sau terti. in mod similar, Furnizorul nu va denigra niciodatd concurenta firmei CBRE sau pe cea proprie, ori
produsele si serviciile acestora.

Conduita Corporativa Necorespunzatoare
Furnizorul trebuie sa dezvaluie CBRE orice sanctiuni guvernamentale, embargo sau lista de restrictii din orice jurisdictie, care
se aplica furnizorului si/sau oricarora dintre lanturile sale de aprovizionare.

Securitatea Informatiilor si Pastrarea Evidentelor

Furnizorul trebuie sa protejeze in mod adecvat informatiile confidentiale, cu drept de proprietate si personale pe care le
gestioneaza sau le proceseaza in orice alt mod, prin implementarea méasurilor tehnice si organizationale adecvate pentru a
asigura un nivel corespunzator de securitate pentru a preveni, cuprinzand, dar fara a se limita la acestea, distrugerea,
pierderea, modificarea, divulgarea sau accesul in moduri accidentale, neautorizate sau ilegale la astfel de informatii (o
~incélcare a protectiei datelor”). Furnizorul trebuie sa implice numai furnizori si subcontractori care asigurd acelasi nivel de
securitate tehnica si organizationala.

Furnizorul trebuie s instiinteze neintarziat CBRE daca a suferit sau suspecteaza in mod rezonabil o incélcare a protectiei
datelor gestionate sau procesate in orice alt mod de Furnizor pentru CBRE sau clientii CBRE, indiferent de cum Furnizorul
apreciaza impactul sau riscurile rezultate ca urmare a acestei incalcari a protectiei datelor. Furnizorul trebuie sa puna la
dispozitia CBRE si a clientilor sai toate informatiile solicitate in mod rezonabil pentru a asista la investigarea si remedierea
unei astfel de incalcari a protectiei datelor si asigurarea conformitétii cu obligatiile impuse de legislatia aplicabila.

Furnizorilor li se cere sa creeze si sa pastreze evidente complete si exacte pentru a asigura raspunderea si sd nu modifice sau
omita evidente cu scopul de a ascunde sau a denatura interpretarea informatiilor, evenimentelor sau tranzactiilor
documentate. Evidentele trebuie pastrate si sterse conform legislatiei aplicabile.

Confidentialitatea Datelor

Furnizorul trebuie sa se conformeze cu toate prevederile legale si reglementarile aplicabile privind protectia datelor,
confidentialitatea si securitatea informatiilor (denumite colectiv ,Legislatia privind protectia datelor”) inclusiv, dar fard a se
limita la acestea, legi aplicabile informatiilor procesate in numele CBRE, pentru clientii, angajatii si alti furnizori ai CBRE si nu
va presta servicii care sa duca la incalcarea Legislatiei privind protectia datelor de cédtre CBRE.

Furnizorul trebuie sa instiinteze CBRE cu promptitudine daca are motive ca creada cé legislatia sau reglementérile din tarile in
care activeaza sau presteaza servicii (existente sau intrate in vigoare ca urmare a schimbarii legislatiei existente) impiedica
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sau pot afecta in mod negativ conformarea Furnizorului cu Legislatia privind protectia datelor sau clauzele contractului cu
CBRE.

Conflictul de Interese

Furnizorul trebuie sa evite orice conflicte de interese sau situatii care pot crea impresia unor conflicte de interese in decursul
relatiilor sale comerciale cu CBRE. Furnizorul trebuie sa aduca la cunostinta firmei CBRE cu promptitudine orice situatii care
implica conflicte de interese reale sau aparente intre interesele Furnizorului si cele ale firmei CBRE, cum sunt de exemplu
interese directe personale sau financiare in luarea unor decizii de afaceri sau in selectia furnizorilor. De asemenea, Furnizorul
nu va intra in niciun fel de relatii de afaceri, fara o instiintare prealabild in scris catre CBRE, cu directori, angajati sau
reprezentanti ai firmei CBRE care pot veni in conflict cu obligatiile fiduciare ale acestora fata de CBRE sau interesele firmei
CBRE.

Munca

Furnizorul va urma toate Legile in vigoare din tarile in care activeaza si va respecta valoarea tuturor persoanelor. Furnizorul
rdspunde pentru respectarea drepturilor omului in activitatile sale si se va conforma cu standardele impuse prin Declaratia
universala a drepturilor omului adoptatd de Natiunile Unite. Standardele stabilite in acest Cod se aplica tuturor lucratorilor,
inclusiv, insa fara

limitare la, angajatii temporari, lucratorii migranti, studentii, angajatii cu contract, angajati directi si orice alt tip de lucrator al
Furnizorului. Standardele de munca aplicabile sunt:

1. Munca copiilor. Furnizorul nu va angaja ilegal si nu va exploata copii la locul de munca. Furnizorul se va angaja sa
combatd exploatarea copiilor si de aceea va interzice utilizarea oricarui fel de munca a copiilor de cétre oricare
furnizor al sdu sau terf. Furnizorul se va preocupa sa mentind in atentie pe plan intern acest tip de exploatare si va
coopera cu autoritdtile pentru rezolvarea cazurilor care ajung la cunostinta sa.

2. Traficul de fiinte umane, sclavia si dreptul la munca voluntara. Furnizorul va respecta libera alegere a tuturor
persoanelor si va interzice cu desavarsire, pentru toti angajatii, munca fortata, obligatorie sau munca in regim de
penitenciar. Furnizorul nu va intretine relatii de afaceri, nu va tolera si nu se va asocia cu organizatii sau persoane
care promoveaza sau aplica in practica munca fortata, cu libertate de alegere redusa sau fara libertate de alegere.
Furnizorul se va conforma cu Principiile directoare privind afacerile si drepturile omului adoptate de ONU si va
actiona pentru a mentine in atentia angajatilor responsabilitatea sa de a proteja drepturile omului. Furnizorul va
coopera cu autoritatile pentru a solutiona astfel de cazuri care ajung la cunostinta sa.

3. Libertatea fata de prejudecati si discriminare. CBRE se asteapta la cele mai inalte standarde din partea
Furnizorului si acestea se va preocupa in mod proactiv de egalitate, diversitate si incluziune. Furnizorul va asigura
un loc de munca in care sa se promoveze respectul pentru toate persoanele, fara limitari, in care sa nu existe
hartuire si discriminare datorita statutului personal, pe criterii cum sunt rasa, culoarea pielii, religia, nationalitatea,
sexul, orientarea sexuald, identitatea sexuald, varsta, dizabilitatile, statutul de veteran sau militar sau alte
caracteristici protejate prin lege. Furnizorul se va asigura ca a luat toate masurile necesare pentru a crea un mediu
de lucru in care sa fie promovate egalitatea, diversitatea si incluziunea si in care sa nu existe hartuire sau represalii.

4. Programul de lucru si remuneratia. Furnizorul se va conforma cu toate Legile privind retributia muncii si programul
de lucru al personalului platit de Furnizor. Dupa caz, politica Furnizorului va fi definitd mai departe la nivel regional si
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national pentru a se preveni exploatarea fortei de munca locale. Furnizorul se obliga sa fie un angajator etic, care
doreste sd imbundtdteasca standardele de munca si respecta contributia angajatilor, pe care ii recompenseaza
corect.

5. Libertatea de asociere. Furnizorul va respecta drepturile angajatilor si se va conforma tuturor legilor privind
libertatea de asociere si negocierile colective.

Sanatatea si Protectia Muncii

Furnizorul va respecta toate legile si regulamentele in vigoare privind sdnétatea si siguranta conform cérora isi desfdsoara
activitatea si va respecta toate cerintele din cadrul sistemelor de management al sigurantei pentru clienti CBRE sau CBRE
(inclusiv inregistrarea, raportarea, investigarea tuturor practicilor de lucru care nu prezintd siguranta, accidentelor,
incidentelor, cvasiaccidentelor, bolilor profesionale si rapoartelor privind violenta la locul de munca). Furnizorul va limita
incidenta accidentelor si bolilor profesionale, prin eliminarea sau reducerea expunerii lucratorilor la potentialele pericole
pentru sanatate si siguranta, implementand sisteme si practici de lucru sigure. In timp ce se afl& in unitatea de lucru, lucratorii
furnizorului trebuie sa fumeze numai in zonele special desemnate in acest sens.

Mediul si Sustenabilitatea
Furnizorul se va conforma cu toate legile si regulamentele de mediu in vigoare conform cérora desfasoara activitatea si va
respecta toate cerintele aplicabile conform sistemelor de management al mediului oferite de CBRE sau clientul CBRE.

Furnizorul va cduta oportunitati care sa promoveze utilizarea eficientd a resurselor si energiei, precum si solutii ecologice si cu
consum redus de energie, recunoscand ca efectele adverse asupra comunitatii, mediului si resurselor naturale trebuie
eliminate sau reduse la minimum pentru a proteja sdnéatatea si siguranta publicului si mediului. Aici este inclusa utilizarea
echipamentelor eficiente cu eficienta energetica in cadrul serviciilor sale. Daca este cazul, Furnizorul se va asigura de
eliminarea corecta a tuturor deseurilor; implementarea sistemelor adecvate de reciclare a deseurilor; promovarea si utilizarea
produselor ecologice; si implementarea si utilizarea de proceduri solide de reactie in caz de urgenta

Furnizorul va inregistra, raporta, investiga si implementa controale convenite pentru toate accidentele si incidentele de mediu,
conform legilor aplicabile si sistemelor de management al mediului oferite de CBRE sau clientul CBRE.

Consumul de Droguri si Alcool

Furnizorul trebuie sa respecte aceste prevederi ale Politicii globale CBRE privind consumul de droguri si alcool la locul de
munca (https://bit.ly/3ubL6M1) care se aplica ,Personalului CBRE”, conform definitiei si prevederilor din respectivul
document.

Cadouri si Gratuitati
Furnizorul nu va da si nu va primi de la directori, angajati sau reprezentanti ai CBRE niciun fel de cadouri, tratamente sau alte
favoruri cu valoare materiald, ori comisioane, taxe sau rabaturi cu intentia sau cu urmarea de a-i determina sa nu-si

indeplineascd indatoririle si s& ofere avantaje necuvenite firmei CBRE, Furnizorului sau tertilor.
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Fara Represalii

Angajatii Furnizorului trebuie sa aiba libertatea de a raporta preocupari fard teama de represalii, sub orice form3, inclusiv, dar
nu numai, preocupari legate de siguranta la locul de munca, munca fortata, probleme legate de salarii si ore de lucru, coruptie
si orice alte potentiale abateri sau incalcari de conduita.

Verificarea Conformarii De Catre CBRE

CBRE nu-si asuma obligatia de a monitoriza sau de a asigura conformitatea cu acest Cod. Furnizorul accepta si este de acord
sa fie singurul rdspunzator pentru conformarea in intregime cu acest Cod a directorilor, ofiterilor, angajatilor, reprezentantilor,
furnizorilor, contractorilor si altor parteneri de afaceri ai sai. Furnizorul va permite CBRE si/sau reprezentantilor sdi sa
evalueze conformarea sa cu cerintele stipulate in acest Cod cand presteaza servicii sau livreazad produse catre CBRE. Astfel
de evaludri pot cuprinde, dar fara a se limita la acestea, inspectarea in teren a unitatilor Furnizorului si revizuirea informatiilor
relative la Furnizor, inclusiv evidente contabile, inregistrari, certificari, permise si alte documente care pot dovedi conformarea
cu acest Cod. Furnizorul va coopera neconditionat cu CBRE in cazul unor astfel de evaluari si va remedia cu promptitudine
orice neconformitati constatate cu aceasta ocazie.

Clauze Generale
in cazul in care acest Cod vine in conflict cu clauzele oricirui contract incheiat intre Furnizor si CBRE, iar clauza contractuald
respectiva este mai restrictiva decat acest Cod, Furnizorul trebuie s& se conformeze cu clauza mai restrictiva a contractului.

Pentru intrebari legate de prezentul Cod, inclusiv aplicabilitatea in situatii specifice in conexiune cu prestarea de céatre
organizatia dumneavoastra a activitatilor pentru CBRE, sau pentru a raporta orice suspiciune de incélcare a prezentului Cod,
contactati reprezentantul local CBRE.

Linia De Asistenta Pentru Avertizori

CBRE le ofera angajatilor si celor implicati (inclusiv furnizori, subcontractanti si angajatii acestora) o metoda confidentiala si
anonima de a pune intrebari si a semnala probleme legate de Standardele de etica profesionald de la CBRE prin intermediul
serviciului Ethics Help Line. Serviciul CBRE Ethics Help Line este asigurat non-stop de EthicsPoint, o firma independenta.
Numerele de telefon gratuite de pe glob si un instrument de raportare online pot fi gasite aici.
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